
 

 

大日倉庫株式会社 行動計画 

 

● 社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境備を行うため、

次のように行動計画を策定する。 

 

      【課題】・育児、介護に関する情報の社内周知が不十分である事が多い 

     ・災害時における行動計画が未整備 

 

１．計画期間 ２０２5年１月１日～２０２7年１２月３１日までの 3年間 

 

２．目標と取内容・実施時期 

 

目標１：育児・介護の情報提供を充実させるために、 

従業員向けの情報提供ツールの利用率を 50%以上にする。 

 

【取組内容】 

 ◦２０２5年１月～社内ポータルサイトに専門情報を掲載する。 

 

目標 2：災害時の勤務体制を整備するために、 

災害発生時に全社員が適切に対応できる体制を構築する。 

 

【取組内容】 

 ◦２０２5年１月～災害時の勤務マニュアルを整備し、安否確認システムでの訓練を実施

する。 


